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1. Методика оценки 

Выполнение контрольной работы является формой текущей аттестации (контроля) 

по дисциплине, предусмотренной учебным планом.  

Контрольная работа направлена на закрепление и проверку уровня владения 

учебным материалом по темам практических занятий, а также формирование навыков 

самостоятельной подготовки научной статьи для публикации. 

Процесс выполнения контрольной работы состоит из нескольких этапов:  

1. Выбор магистрантом темы для публикации, а также научного журнала, в 

котором он хотел бы опубликовать статью. Изучение требований журнала. 

2. Подготовка черного варианта названия, аннотации и ключевых слов публикации. 

3. Подготовка варианта текста публикации. 

4. Оформление библиографического списка. 

5. Написание рецензии на подготовленную публикацию одногруппника.  

Таким образом, контрольная работа состоит из двух частей: 1) подготовленная для 

публикации статья (обязательно с указанием журнала и требований к публикации), б) 

рецензия на статью одногруппника, оформленная по всем правилам составления 

рецензии.  

Контрольная работа предоставляется для проверки в печатном виде в срок, 

установленный преподавателем.  

 

2. Критерии оценки результатов обучения, соотнесенных с уровнями освоения 

индикаторов достижения компетенций   
 

Общие правила выставления оценок текущей аттестации определяются балльно-

рейтинговой системой, установленной локальным актом НГТУ. 

 

Контрольная работа выполнена на продвинутом уровне, если структура, 

содержание и оформление работы соответствует требованиям. Все части контрольной 

работы согласованы, текст логично выстроен и является авторским. Присутствуют ссылки 

на актуальную литературу. Работа представлена для проверки в установленные сроки. 

Анализ каждой из частей  контрольной работы свидетельствует о том, что совокупность 

результатов ее выполнения и соотнесенных с ними индикаторов достижения компетенций 

не содержит пробелов. Закрепленные за контрольной работой компетенции 

сформированы на продвинутом уровне. Оценка составляет от 17  до 20 баллов. 

Контрольная работа выполнена на базовом уровне, если структура, содержание и 

оформление работы соответствует требованиям, но работа содержит единичные не 

принципиальные ошибки, исправленные после замечаний преподавателя. Все части 

контрольной работы согласованы, текст логично выстроен и является авторским. 

Присутствуют ссылки на актуальную литературу. Работа представлена для проверки в 

установленные сроки. Анализ каждого из разделов контрольной работы свидетельствует о 

том, что совокупность результатов ее выполнения и соотнесенных с ними индикаторов 

достижения компетенций содержит несущественные пробелы. Закрепленные за 



контрольной работой компетенции сформированы на базовом уровне.  Оценка составляет 

от 14  до 16 баллов. 

Контрольная работа выполнена на пороговом уровне, если структура, содержание 

и оформление работы соответствует требованиям, но работа содержит ошибки, 

неоднократно исправляемые после замечаний преподавателя. Части контрольной работы в 

целом согласованы. Присутствуют ссылки на нормативные документы и актуальную 

литературу. Работа представлена для проверки в установленные сроки. Анализ каждого из 

разделов контрольной работы свидетельствует о том, что совокупность результатов ее 

выполнения и соотнесенных с ними индикаторов достижения компетенций содержит 

пробелы. Закрепленные за контрольной работой компетенции сформированы на 

пороговом уровне.  Оценка составляет от 10 до 13 баллов. 

Контрольная работа считается не выполненной, если структура, содержание и 

оформление работы не соответствует требованиям, работа содержит существенные 

ошибки, не исправленные после замечаний преподавателя. Части контрольной работы не 

согласованы. Отсутствуют ссылки на нормативные документы и актуальную литературу. 

Работа не представлена для проверки в установленные сроки. Анализ каждого из разделов 

контрольной работы свидетельствует о том, что совокупность результатов ее выполнения 

и соотнесенных с ними индикаторов достижения компетенций не содержит множество 

существенных пробелов. Закрепленные за контрольной работой компетенции не 

сформированы.  Оценка составляет от 0  до 9 баллов. 

 

3. Шкала оценки 

Контрольная работа как форма текущей аттестации (контроля) по дисциплине 

считается успешно выполненной, если сумма полученных баллов по всем ее заданиям 

составляет от 10 до 20 баллов включительно.  

В общей оценке по дисциплине баллы за выполнение контрольной работы 

учитываются в соответствии с правилами балльно-рейтинговой системы и таблицей 

соответствия баллов, традиционной оценки и буквенной оценки ECTS, установленными в 

НГТУ. 
 


